Zatgcznik Nr 2 do
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Specjalnym Nr 1

w Lodzi

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Specjalnym Nr 1 w todzi.
1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznac
jegoljej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole

Specjalne Nr 1, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Przedszkole Specjalne Nr 1 dba o to, by osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ praktykanci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
Przedszkole Specjalne nr 1 w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i
dokumentow dotyczgcych:

a) wyksztatcenia

b) kwalifikacji zawodowych

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,
Dodatkowo Przedszkole Specjalne Nr 1 pozyskuje od kandydatéw/ kandydatek dane
pozwalajgce zidentyfikowa¢ dang osobe.

a) imie(imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie jej

/ijego w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z

wychowaniem, edukacjg, matoletnich lub z opiekg nad nimi Przedszkole Specjalne Nr



1 sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentaciji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby zatrudnionej

w oparciu o umowe cywilnoprawna.

3.

Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedkfada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji
dla w/w celdw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem.

Pod oswiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Przedszkole Specjalne Nr 1 wymaga przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaog
niekaralnosci. W Przedszkolu Specjalnym Nr 1 wymdg niekaralnosci obowigzuje
pracownikOw samorzgdowych oraz nauczycieli.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg
do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

Ja, NrPESEL.........coo o$wiadczam, ze
nie bytam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Przedszkolu Specjalnym Nr 1 w Lodzi i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.



